Mẫu 01a

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUY NHƠN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Đơn vị………………
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 20…- 20...  (từ tháng 8/20… đến tháng 7/20)
(dùng cho đơn vị khoa, bộ môn thuộc Trường)
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
I. Công tác đào tạo
	Chức năng, nhiệm vụ theo quy định
	Nhiệm vụ cụ thể trong năm học
	Khối lượng/Số lượng
	Thời gian thực hiện

	1. Xây dựng chương trình, kế hoạch đào tạo, tổ chức quá trình đào tạo, đánh giá và cập nhật chương trình đào tạo ở các trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ cho các ngành, chuyên ngành do khoa/bộ môn quản lý, các ngành liên quan và các hoạt động giáo dục đào tạo khác trong Nhà trường; xây dựng chương trình đào tạo của ngành, chuyên ngành; tổ chức phát triển chương trình đào tạo; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết; tổ chức biên soạn tài liệu, giáo trình; tổ chức cải tiến phương pháp giảng dạy; học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của người học.
2. Bồi dưỡng, cập nhật, nâng cao kiến thức, nâng chuẩn kiến thức cho người học thông qua các hoạt động giáo dục thường xuyên nhằm đáp ứng yêu cầu xã hội và nhu cầu học tập suốt đời của người học.
3. Xây dựng kế hoạch thực hành, thực tập, thực tế, thực nghiệm khoa học cho người học.
4. Xây dựng kế hoạch mở ngành, chuyên ngành đào tạo; xây dựng kế hoạch bảo đảm chất lượng chương trình đào tạo.
5. Phối hợp tổ chức thi học phần, xét tốt nghiệp; đánh giá chất lượng giáo dục.
6. Phối hợp xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai đào tạo và cấp Chứng chỉ Giáo dục quốc phòng - an ninh, Chứng chỉ ngoại ngữ, Chứng chỉ công nghệ thông tin và các chứng chỉ khác cho người học.
7. Phối hợp hỗ trợ người học trong công tác thực tập, thực tế; tìm kiếm cơ hội việc làm và tiếp cận môi trường làm việc thực tế cho người học; khảo sát ý kiến các bên liên quan về chương trình đào tạo.
8. Quản lý, theo dõi người học theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định của Trường; thông báo kịp thời kết quả học tập cho sinh viên; phát hiện và bồi dưỡng nhân tài; phối hợp với phòng Công tác chính trị - Sinh viên tổ chức, triển khai các hoạt động liên quan đến người học; đánh giá kết quả rèn luyện của người học.
	
	
	


II. Công tác nghiên cứu khoa học

	Chức năng, nhiệm vụ theo quy định
	Nhiệm vụ cụ thể trong năm học
	Khối lượng/Số lượng
	Thời gian thực hiện

	1. Xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai các hoạt động khoa học và công nghệ; thực hiện và tham gia các đề tài, dự án; chuyển giao công nghệ; tổ chức và tham gia các hội nghị, seminar và các sinh hoạt học thuật khác.
	
	
	

	2. Tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình, tài liệu tham khảo; cải tiến phương pháp dạy học, nghiên cứu nhằm phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học.
	
	
	

	3. Quản lý nội dung, phương pháp, chất lượng hoạt động khoa học - công nghệ; thực hiện việc công bố công trình khoa học - công nghệ.
	
	
	

	4. Phối hợp tổ chức, triển khai công tác nghiên cứu khoa học trong giảng viên và sinh viên.
	
	
	


III. Các công tác khác
	Chức năng, nhiệm vụ theo quy định
	Nhiệm vụ cụ thể trong năm học
	Khối lượng/Số lượng
	Thời gian thực hiện

	1. Đề xuất các giải pháp xây dựng và phát triển khoa/bộ môn; đề xuất về công tác tổ chức, nhân sự của khoa/bộ môn; phát triển đội ngũ giảng viên của khoa/bộ môn; đề xuất về cơ sở vật chất và các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo của khoa/bộ môn đáp ứng nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế.
	
	
	

	2. Xây dựng kế hoạch và tổ chức công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, đời sống tinh thần cho đội ngũ viên chức và người học thuộc khoa/bộ môn quản lý.
	
	
	

	3. Quản lý đội ngũ viên chức của khoa/bộ môn theo phân cấp; tổ chức đánh giá viên chức quản lý, giảng viên và nghiên cứu viên trong khoa/bộ môn tham gia đánh giá viên chức quản lý cấp trên, viên chức quản lý ngang cấp theo quy định của Nhà trường.
	
	
	

	4. Xây dựng kế hoạch và quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho viên chức của khoa/bộ môn.
	
	
	

	5. Thực hiện các hoạt động hợp tác và đối ngoại trong phạm vi chức năng và quyền hạn của khoa/bộ môn.
	
	
	

	6. Quản lý, sử dụng hiệu quả các tài sản, trang thiết bị và tài chính do Trường cung cấp đúng quy định.
	
	
	

	7. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Hiệu trưởng.
	
	
	


C. PHẦN ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC
              …, ngày…   tháng … năm…  

        PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
…, ngày…   tháng … năm… 


TRƯỞNG ĐƠN VỊ
3

